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LEI N° 968/08 — DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.
Dispbe sobre o Plano de Carreira, Empregos e Reagdee do Magistério
Publico do Municipio de S&o Jodo do Pau D’Alho eudkias providéncias.

JOSE DINAEL PERLI, Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicOoess,leigqz saber que a
CAMARA MUNICIPAL Aprova e Ele Sanciona e Promulgaseguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERACAO DO MAG ISTERIO E
SEUS OBJETIVOS.

CAPNI’TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Plano de Carreira, Empregos e Remuneracéo do Magério e seus Objetivos.

Art.1°. - Esta Lei, reorganiza o Plano de Carreira, EnggegRemuneracéo do
Magistério Publico do Municipio de S&o Jodo do B&lho, de acordo com as disposicdes
constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empsegp
Remuneracéo do Magistério Publico do Municipio de $0do do Pau D’Alho a valorizacéo
dos seus profissionais.

Art. 2°. - Para os efeitos desta Lei, integram a Carrarddgistério Publico
do Municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho os profisais de ensino que exercam atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagogem @i tais atividades, incluidas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamentopeg®o, supervisdo e orientacao
educacional.

Secéao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Emprego ou funcdo do magistério: conjunto devidddes e
responsabilidades conferidas ao profissional doigfégp;

II — Classe: conjunto de empregos e/ou funcdesdaties da mesma natureza
e de igual denominacéo;

Il — Funcéo-Atividade: o conjunto de atividades comestes a um
determinado emprego e exercido em carater temporari

IV — Carreira do magistério: o conjunto de empregprdeimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desengpdab atividades a que se refere o artigo
anterior;
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V — Quadro do magistério: € a expressao da estratgemnizacional, definida
por empregos publicos permanentes de investidudiame concurso publico de provas e
titulos, de contratacdo em comissdo e por funcéstmbelecida com base nos recursos
humanos necessarios a obtencdo dos objetivos danisthacdo Municipal na area da
Educacéo;

VI — Nivel: posicéo indicativa da situacdo do senvittabela de vencimento.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secéo |
Da Constituicdo

Art. 4°. - O Quadro do Magistério Publico do Municipio d&Slodo do Pau
D’Alho, conforme Anexo | desta Lei, € constituido:

| — Classe de Docentes:

a) Professor de Creche;

b) Professor de Educacéo Basica | — PEB I,

c) Professor de Educacéo Basica Il — PEB II.

Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Creche;

b) Diretor de Escola de Educacéo Infantil,

c) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Assessor Pedagdgico e de Administracdo Educacional.

Paragrafo unico — Os integrantes da classe de docentes e de esuport
pedagogico serdo remunerados conforme tabela dememtos, nos termos do Anexo Il
desta Lei.

Art. 5°. - Além das classes previstas no artigo antehavera nas unidades
escolares postos de trabalho destinados as fudgd€oordenador Pedagogico, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico — Pelo exercicio da funcdo de Coordenador Pedemdgi
docente recebera, além do vencimento do seu empeegetribuicdo correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mnamm@go e até 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

Secéo ll
Do Campo de Atuacao

Art. 6°. —O campo de atuacao da classe de docentes compreende

| — Professor de Creche: na educacédo infantil deefo) a 03 (trés) anos
oferecida em creches ou entidades equivalentes;

Il — Professor de Educacdo Bésica |: na educacaamtilpnfao ensino
fundamental de 12 a 42 séries, na educacdo desjavesdultos equivalentes as quatro
primeiras séries do ensino fundamental e na edaasgiecial.
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Il — Professor de Educacao Basica II: no ensino fuedtahde 52 a 82 séries,
nos cursos equivalentes de jovens e adultos e é@rées sniciais do ensino fundamental,
guando se optar pela presenca de portador detheldiespecifica em area propria.

Paragrafo unico: O professor titular do cargo de Educacéao Infantil do EJA
— podera concorrer as aulas de 12 a 42 SériesginoEfundamental, recebendo pela jornada
do seu cargo e, o que ultrapassar, a titulo deacanglementar.

Art. 7° - Os ocupantes dos empregos de suporte pedagéxgroerdo suas
atividades nos diferentes niveis da Educacédo Basltservado o seu campo de atuacéao,
estabelecidos no Anexo V, que faz parte integrdesta Lei.

Paragrafo Unico— A escala da classe de docentes € composta {sei3d
niveis de vencimentos, correspondente o primewel r@o vencimento inicial da classe e os
demais a progresséao horizontal decorrente de élugicional prevista nesta Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E
DA REMUNERACAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS
Secéo |
Das Formas de Provimentos de Empregos

Art. 8°. - Os requisitos para o provimento dos empregadadse de docentes e
de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em aoidfade com o Anexo Il desta Lei.

Art.9°. - Os provimentos de empregos da classe de decentde suporte
pedagogico se dardo na seguinte conformidade:

| — Professor de Creche — Concurso Publico de PeVitsilos e Contratacao;

Il — Professor de Educacéo Basica | — Concurso Putdicderovas e Titulos e
Contratacao;

Il — Professor de Educacao Basica Il — Concurso ¢ide Provas e Titulos e
Contratacao;

IV — Diretor de Creche — Designacao em Comissao;

V -Diretor de Escola de Educacéo Infantil — Desigoagm Comissao;

VI — Diretor de Escola de Ensino Fundamental — Desi@im em Comissao;

VIl — Coordenador Pedagdgico — Apresentacdo de peopestrabalho e/ou
designacao em comissao;

VIII - Assessor Pedagogico e de Administracdo Educalciodesignacdo em
comissao.

Art. 10. - O provimento de que trata esta secdo, obedaoaiggime juridico da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Art. 11 - No minimo 50% (Cinquienta por cento) dos cargosQiiadro do
Magistério com provimento em comissdo serdo predoshpor servidores da carreira do
magistério, nos termos do inciso V, art®. 37 dadfituicdo Federal.

Secéo ll
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Dos Concursos Publicos

Art. 12 - O provimento dos empregos permanentes da cadeinaagistério
far-se-a através de concurso publico de provasledi

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico seraé@®2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacéo, podendo seogado por uma vez, por igual periodo.

Art. 14 - Os concursos publicos serdo realizados pelaiRneféunicipal, que
podera contratar assessoria especializada, e seg@y-por instrucdes especiais contidas nos
respectivos regulamentos.

Art. 15 - O Concurso, posse e estagio probatério serdoidieselie acordo com
o disposto na Lei n°. 666/94 de 16 de dezembro9@d & qual dispbe sobre o Quadro do
Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jodo ddRho.

Secéo Il
Da Contratacdo Temporaria de Docentes

Art. 16 - A contratacdo temporaria da classe de docemesefetuada nas
seguintes hipoteses:

| — para reger classes e/ou ministrar aulas cujoermimeduzido de alunos,
especialidade ou transitoriedade, nao justifiqugmogimento de emprego;

Il — para reger classes e/ou ministrar aulas atasuadocupantes de empregos
ou funcdes, com afastamentos estabelecidos pelslaigip vigente em carater de
substituicao;

Il — para reger classe e/ou ministrar aulas provezsate empregos vagos ou
gue ainda n&o tenham sido criados por ocasiaogiesso por concurso.

Art. 17 - A gqualificacdo minima para a contratacdo do dtec®bedecera as
mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo Il desta

Art. 18 - A contratacdo temporaria da classe de docente®Quihdro do
Magistério far-se-4 de acordo com a legislacdo aipali prépria precedida de processo
seletivo de tempo de servico e titulos e/ou procait.

Art. 19 - O processo seletivo de que trata o artigo amtesera realizado pelo
Departamento Municipal de Educacéo, na forma da éam peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Art. 20 - Podera haver a contratacdo de Professor Adjunta atnder as
unidades escolares.

8 1°.— O Professor Adjunto sera contratado por tempgeragnado mediante
processo seletivo simplificado.

§ 2°.— O Professor Adjunto devera possuir os mesmassitos de docentes
fixados no Anexo Ill desta Lei.

8 3° — A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) heessanais.

§ 4°.— O Professor Adjunto perceberad metade do vatadé na faixa 3, nivel
I, da Escala de Vencimentos de Docentes do anexo I

Paragrafo Unico - Quando houver concurso publico vigente, o pmes
seletivo poderé consistir na utilizacdo da listapevados.

CAPITULO II
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DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho

Art. 21 - A jornada semanal de trabalho do docente ¢ itwitst de horas em
atividades regulares com alunos, de horas de hah@dagogico na escola e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha detente.

Art. 22 - Os ocupantes de empregos de docentes ficantosups seguintes
jornadas de trabalho:

| — Professor de Creche: 30 (trinta) horas semanaigdps20 (vinte) horas com
alunos, 06 (seis) horas de trabalho pedagogico dagpna escola em atividades coletivas e
04 (quatro) horas em local de livre escolha do dl@ce

Il — Professor de Educacéo Basica I:

a) Jornada de Trabalho da Educacao Infantil: 24 dviat quatro) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas com alunos, Oas)jdboras de trabalho pedagogico
cumpridas na escola em atividades coletivas e 0&sjchoras em local de livre escolha do
docente;

b) Jornada de trabalho da Educacéo de jovens eadldtEnsino Fundamental:
12, a 42 série: 24 (Vinte e quatro) horas semasaiglo 20 (Vinte) horas com alunos, 02
(duas) horas de trabalho pedagdogico cumpridos a@daeem atividades coletivas e 02 (duas)
horas em local de livre escolha do docente.

c) Jornada de Trabalho do Ensino Fundamental: 36tdjrihoras semanais,
sendo 25 (vinte e cinco) horas com alunos, 02 jcuass de trabalho pedagdgico cumpridas
na escola em atividades coletivas e 03 (trés) lmramcal de livre escolha do docente.

lIl — Professor de Educacé&o Basica ll:

a)Jornada Minima de Trabalho Docente: 15 (quinzeasisemanais, sendo 12
(doze) horas em atividades regulares com alunogd@2s) horas de trabalho pedagogico
cumpridas na escola em atividades coletivas e @a)tora de trabalho pedagoégico em local
de livre escolha;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 24 dviat quatro) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividadedaregucom alunos, 02 (duas) horas de
trabalho pedagodgico cumpridas nas escolas em adiwsl coletivas e 02 (duas) hora de
trabalho pedagogico em local de livre escolha;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 30 (trintap$ semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas em atividades regulares cdunog, 02 (duas) horas de trabalho
pedagodgico cumpridas na escola em atividades wadete 03 (trés) horas de trabalho
pedagodgico em local de livre escolha.

8 1.°- A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgicoo teiacdo de 60
(sessenta) minutos.

8§ 2.° — Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quimz@utos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 23 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei s@aplicam aos
docentes contratados temporariamente que deveraetsbuidos conforme a carga horaria
que efetivamente vierem a cumprir.
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Art. 24 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagégerceeio as
respectivas fungdes submetendo-se a jornada @& éténta e cinco) horas semanais.

Secéo ll
Da Carga Horéria, Horas de Trabalho Pedagdgico e Gga Suplementar.

Art. 25 - Entende-se por carga horaria o conjunto de hemasitividades com
alunos e horas de trabalho pedagadgico.

Art. 26 - As horas de trabalho pedagodgico na escola dewsendutilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e deogsladcarater coletivo, organizadas pela
unidade escolar, bem como atendimento a pais deslu

8 1°.— As horas de trabalho pedagogico em local de B&colha destinam-se a
preparacdo de aulas e a avaliagdo de trabalhduussa

8 2°. — O docente afastado para exercer atividades mEteupedagdgico néo
fara jus as horas de trabalho pedagdgico.

§ 3°.- Quando o conjunto de horas em atividades conmoaltor diferente do
previsto no artigo 22 desta Lei Complementar, & esmjunto corresponderdo horas de
trabalho pedagdgico, na forma indicada no Anexddsta Lei.

Art. 27 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas hestaoderdo exercer
carga suplementar de trabalho.

Art. 28 - Entende-se por carga de trabalho o niumero dashmestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornadablalio a que estiver sujeito.

8§ 1° — As horas prestadas a titulo de carga suplemelgatrabalho sé&o
constituidas de horas em atividades com alunogas hie trabalho pedagdgico na escola e
horas de trabalho pedagogico em local de livreleaquelo docente.

8§ 2° — O numero de horas semanais da carga suplemdatdrabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40réqia) horas e o nUmero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o ardigie&a lei.

8 3°.— A retribuicdo pecuniaria do ocupante de emprego,hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docentesondera ao valor de hora aula fixado
para sua jornada de trabalho docente da escakendementos da classe a que pertence.

8 4°. — Para efeito de calculo de remuneracdo mengaEserd considerado
como de 05 (cinco) semanas.

Art. 29 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emgeedocéncia, a titulo
de carga suplementar, horas-aulas semanais parasenwblvimento de projetos de
recuperacao e/ou outros.

Secéo Il
Da acumulacao de Empregos
Art. 30 - Na hipotese de acumulo de dois empregos doceatde um emprego
de suporte pedagdgico com um emprego docentega bararia ndo podera ultrapassar ao
limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, @ obrigatoriedade de cumprimento dos
seguintes requisitos:
| — compatibilidade de horarios;
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Il — comprovacdo de viabilidade de acesso aos lasisabalho por meios
normais de transporte;

[l —intervalos entre o término de um e inicio de@de, no minimo, 01 (uma)
hora.

IV — é vedada a acumulacdo de cargos publicos, expedaodo houver
compatibilidade de horéarios nos casos de..

a) - a de dois cargos de professor;

b) - a de um cargo de professor com outro técnicaentitico;

Paragrafo unico — O intervalo constante do inciso Il podera saturido, a
critério da autoridade competente do municipiogddegue ndo haja qualquer prejuizo para o
servigo publico.

CAPTTULO [l .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

Secéo |
Da Carreira
Art. 31 - A carreira do Quadro do Magistério Publico doridipio de S&do Jodo
do Pau D’Alho permitira a movimentacdo horizontals dprofissionais de magistério,
enquadrados em suas respectivas faixas e niveis.

Secéo ll
Da Remuneracgao

Art. 32 - A remuneracdo dos integrantes do Quadro do N&ags sera
constituida do piso salarial ou salario base copi@ta com evolucdo funcional, conforme
Anexo Il desta Lei.

Art. 33 - O reajuste salarial dos integrantes do quadrendgistério, sera feito
com base nos recursos financeiros aplicados nae#@locnos termos Constitucionais e da Lei
Federal n.°. 9424/96 e sera definido pelo Podeclik®, mediante autorizacdo Legislativa.

Art. 34 - Quando houver no final do ano letivo, residuas/@nientes do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basleavalorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), o mesmo devera ser repassadocca@oponentes do Quadro de
Magistério, como prémio de valorizacdo funcionalforma a ser regulamentada.

Secéo Il
Da Evolucao Funcional

Art. 35 - A Evolucdo Funcional € a passagem do integrdotequadro do
magistério para nivel retribuitério superior dasska a que pertence, mediante avaliagdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade sicofed e se dara através das seguintes
modalidades:

| — pela via académica, ou seja, titulos acadénubbdos em grau superior de
ensino; ou
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Il — pela via ndo académica, considerando-se osefatestabelecidos pela
presente Lei.

Paragrafo unico: O Profissional do Magistério ewdlunos termos deste artigo
em diferentes momentos da carreira, na forma detatia na presente Lei.

Art. 36 - A evolucao funcional pela via académica seraizada mediante
enquadramento automatico em niveis retribuitoriggesores aquele em que o servidor se
encontrava, dispensados quaisquer intersticiogrdpd, mediante apresentacdo de diploma
ou certificado de concluséo, na seguinte confordada

| — Professor de Creche e Professor de Educacéo Basica

a) Habilitacdo em curso de licenciatura plena: 029)doiveis;

b) Curso de pés-graduacdo em area da educacdo, n@ chemgtuacdo, com

duracdo minima de 360 horas: 01 (um) nivel;

c) Mestrado: 02 (dois) niveis;

d) Doutorado: 02 (dois) niveis.

Il — Professor de Educacéo Basica Il:

a) Curso de pés-graduacdo em area da educacédo, cagéduninima de 360

horas: 01 (um) nivel,

b) Mestrado: 02 (dois) niveis;

c) Doutorado: 02 (dois) niveis.

lIl — Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Curso de pés-graduacdo em area da educacédo, cagéduninima de 360

horas: 01 nivel;

b) Mestrado: 02 (dois) niveis;

c) Doutorado: 02 (dois) niveis.

Paragrafo unico Fica vedada mais que uma progressao pelo medworoda
titulacdo, ainda que os diplomas ou certificadosaieluséo refiram-se a cursos distintos.

Art. 37 - A evolucao funcional por via ndo-académica am@ripela conjuncao
dos seguintes fatores:

| — qualificac&o em cursos e treinamentos;

Il — dedicacéo exclusiva no emprego na rede munidgahsino;

[l — mérito por assiduidade;

IV — avaliacdo de afericdo de conhecimentos.

§ 1° — Consideram-se cursos e treinamentos todos aquetdizados pela
Prefeitura Municipal de Sdo Jodao do Pau D’Alho wostiiuicbes reconhecidas pelo
Departamento Municipal de Educacdo, aos quais satdbuidos pontos na seguinte
conformidade:

| — quando se tratar de cursos de especializacdG@mpoego e no campo de
atuacdo, com duracdo minima de 180 (cento e ojtkatas: 4,00 (quatro) pontos;

Il — quando se tratar de cursos ou treinamentos mpaae atuacdo, a cada
bloco de 30 (trinta) horas: 0,50 (meio) ponto;

Il — quando se tratar de cursos ou treinamentos, eas @orrelatas ao do
emprego, a cada bloco de 30 (trinta) horas: 0,2fg(e cinco décimos) de ponto.

§ 2°.— Para fins de atribuicdo de pontos previstosanagrvafo anterior, s6 seréo
considerados 0s cursos ou treinamentos realizadparta dos ultimos 05 (cinco) anos
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anteriores a data de vigéncia da presente Leieaiaa ndo tenham sidos considerados para
fins analogos ao do presente artigo.

8§ 3° — Os cursos previstos neste artigo serdo consdioerama Unica vez,
vedada a sua acumulacgéao.

§ 4°.— O meérito por assiduidade e a dedicagéo exclesx& contados a partir
do ano letivo da vigéncia da presente Lei.

8 5% — A dedicacédo exclusiva no emprego sera apunagi@raente, atribuindo-
se 0,5 (meio) ponto no final de cada ano letivo.

8 6° — O meérito por assiduidade serd apurado anualmeateseguinte
conformidade:

| — frequiéncia a todos os dias letivos previstosatenclario escolar: 1,00 (um)
ponto;

Il — verificadas até 06 (seis) faltas: 0,50 (meiajtpp

Il — Frequéncia a todas as horas de trabalho pegiiem cumpridas na escola:
0,50 (meio) ponto.

8§ 7°. - Excetuam-se do conceito de frequéncia, pte#o de retribuicdo do
mérito previsto no inciso Il, as auséncias decteserde doacdo de sangue, gala, nojo,
licenca-gestante, paternidade, licenca por acidemtservico ou doenca profissional, licenca
compulsoria, licenca para atividades politicagrga-prémio por assiduidade, convocacdes
do poder judiciario e afastamentos para freqlewntasos de formacdo devidamente
autorizados pelo Departamento Municipal de Educaggerfeicoamento ou especializacéo,
participacdo em congressos, Simposios e outros, tetosos desta Lei autorizado pelo
Departamento.

§ 8°.- A avaliacdo de afericdo de conhecimentos sealizagla periodicamente,
de acordo com os critérios definidos em regulamentpal disciplinara também a atribuicéo
de pontuacéo, que néo excedera de 0,50 (meio).ponto

8 9° — Feita a apuracdo, os pontos atribuidos serdsigrados sob a
denominacao de “pontos progressao”.

8 10. — A cada 10,00 (dez) pontos-progressao atribuidegera ocorrer o
enquadramento do servidor no nivel imediatamenpergr aguele em gque o mesmo se
encontrava.

8§ 11- Para fins da evolugéo funcional previsto no tamste artigo, deverao
ser cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco)sawomputado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor a partir da data da ultimal@géo prevista neste artigo.

Art. 38 - Interromper-se-a o intersticio a que se refeagtigo anterior quando
0 servidor estiver por prazo igual ou superior(agis) meses:

| — afastado para prestar servicos junto a 6rgaodni@o, do Estado ou de
outro Municipio;

Il — afastado para prestar servicos que ndo cawmatedocéncia ou funcéo de
suporte pedagogico.

[l — licenciado para tratamento de saude por prgzerieu a 06 (seis) meses;

IV — afastado para prestar servi¢os junto aos org@aesompdem a estrutura
basica do Departamento Municipal de Educacédo, pasempenho de atividades né&o
correlatas as do magistério;
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Art. 39 — O integrante da carreira do magistério, quarmnaado ou designado
para cargo de outra classe da mesma carreira,beeace vencimento correspondente ao
nivel retribuitério inicial da nova classe.

Paragrafo Unica O integrante das classes de docentes, ocupanfiendé@o-
atividade, que for nomeado para o cargo de mesmandracao, sera enquadrado no mesmo
nivel e faixa da funcao-atividade de origem.

Secao IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 40 - A Prefeitura Municipal de Sao Joédo do Pau D’Alho cumprimento
do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei FederaB8%/96, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profiaEalo magistério em exercicio, atraves
de cursos de capacitacéo e atualizag&o no servico.

8 1.°— Os programas de que trata o “caput”’ deste apiiglerao ser ministrados
em parceria com instituicdes que desenvolvam aiiled na area.

8§ 2.2 Deverédo levar em consideracédo as prioridadesadass curriculares, a
situacao funcional dos professores e a atualizdeametodologias diversificadas, inclusive
as que utilizam recursos de educacéao a distancia.

Secéo V
Dos Vencimentos
Art. 41 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publiemidipal terdo seus
vencimentos fixados nas tabelas de vencimentostaaes do Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Unico — As tabelas de vencimentos sdo compostas desfaiga
vencimentos e 06 (seis) niveis, correspondendoimepo nivel ao vencimento inicial da
classe e os demais a evolucéo funcional previstagia Lei.

Secéo VI
Das Vantagens

Art. 42 - Sdo vantagens dos integrantes do Quadro do Magisalém de
outras instituidas pela legislacéo vigente:

| — adicional por tempo de servico;

Il — sexta-parte;

Il — licengca-prémio;

IV — gratificacao pelo trabalho noturno.

8§ 1. °— O adicional por tempo de servico sera deferidoadordo com o
disposto na Lei n.° 666/94, de 16 de dezembro9®d,la qual dispbe sobre o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sado Joao ddRsho.

§ 2.°- Os adicionais previstos nos incisos Il e llEsedeferidos de acordo com
a Lei n.° 666/94, de 16 de dezembro de 1994, coracosscimos constantes da Lei n.°
739/97, de 27 de novembro de 1997.

§ 3.°— A gratificacdo pelo trabalho noturno sera depdsa cumprimento de
carga horaria apés as 19 (dezenove) horas e congs@a a 20% (vinte por cento) do valor

10
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do nivel em que o servidor se encontre enquadraeindo calculada sobre o periodo
efetivamente trabalhado.

8 4°.— O docente néo perdera o direito a gratificagitarna, quando se afastar
em virtude de férias, licenca para tratamento delesanojo, Juri e outras que a Legislacao
considera de efetivo exercicio para todos os efézigais.

§ 5°.— A gratificacdo pelo trabalho noturno néo selipomara aos vencimentos
ou remuneracao para nenhum efeito.

Secéo VIl
Dos Afastamentos

Art. 43 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publiamidipal poderéo
afastar-se do exercicio do emprego, nas seguities®@es:

| — prover empregos em comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas agistéaio em empregos ou
funcdes nas unidades ou orgaos da educacéo noimanic

Il — freqUentar cursos de formacao, aperfeicoamené&specializacéo,

IV — participar de congressos, simposios ou similaedsrentes a educacao e
ao magistério.

§ 1°- Consideram-se atividade correlata a do Magstéguelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensinocbera as de natureza técnica relativa
ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, igasgusupervisdo e orientagdo em
curriculos, administracéo escolar, orientacdo edocal, capacitacdo de docentes, direcao,
assessoramento e assisténcia.

§ 2°- Considerando-se atribuicdes inerentes as dostéaigi, aguelas que séo
préprias do Quadro do Magistério.

Art. 44 - O afastamento previsto no inciso Il do artiguesior podera ser
concedido sem prejuizo da remuneracdo e das demmatiagens do emprego e podera ser
autorizado, no interesse da administracdo, ap@aqaatriénio de efetivo exercicio.

Art. 45 - Quando o afastamento se der para provimentonu@ego nao
relacionado com a educacéo, sera concedido senpanu® ensino municipal.

Secéao VI
Das Substituicdoes

Art. 46 - Observados 0s requisitos legais havera suligigai durante o
impedimento legal e temporario dos docentes.

8 1.°— A substituicdo podera ser exercida por ocupdatemprego da mesma
classe de docentes, classificado em qualquer umiglsablar do municipio.

8§ 2.°- O ocupante de emprego de outra classe de dectmdém podera
exercer substituicdo, desde que habilitado e dgsdendo haja candidatos nas condi¢cbes do
paragrafo anterior.

8 3.°— Na impossibilidade de se atribuir a substituiedprofessor titular de
emprego, esta podera ser exercida por docenteatanhdrpor tempo determinado classificado
em processo seletivo nos termos do art. 18 desta Le

11
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8§ 4.°— A retribuicdo pecuniaria das substituicbes, emalguer hipotese, sera
sempre calculada com base no nivel inicial da satbelvencimentos.

Art. 47 - As substituicdes por periodo igual ou inferiod% (quinze) dias,
sempre que possivel, serdo efetuadas por docenileses de empregos de provimento
efetivo e, na inexisténcia destes, sera utilizagoofessor adjunto.

Art. 48 - Os empregos de suporte pedagogico comportatdstitslicdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superi@®d &rinta) dias, atendido o interesse da
Administracao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS, DAS FERIAS E DO RECESSO
ESCOLAR

Secéo |
Da Inscricédo e Classificagao

Art. 49 - Compete ao Departamento Municipal de Educag@olteira atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Munieifgaigino, respeitando a escala de
classificacao.

Art. 50 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulssgomentes fardo
inscricao junto ao Departamento Municipal de Ed&oag Cultura.

Art. 51 — Apos a inscrigcdo, os docentes do mesmo camptudedo das classes
e das aulas a serem atribuidas serao classificaloesrvado a seguinte ordem de preferéncia:

| — situacéo funcional:

a) profissionais do Sistema Estadual de Ensino,adastem razdo do convénio
de parceria;

b) titulares de emprego providos mediante concursopias e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares ssa@uclasses a serem atribuidas.

c) demais titulares de empregos correspondentes @oponentes circulares
das aulas ou classes a serem atribuidas (adidos).

d) candidatos a admissédo correspondente a classaslasi dos componentes
curriculares a serem atribuidos.

Il — tempo de servico e titulos nos termos das norngasar@mentadoras.

Secéo ll
Da condicéo de Adido
Art. 52 -Ser& considerado adido o docente que ficar sersecksu jornada de
aulas.
Paragrafo Unico— O adido ficara a disposicéo do Departamento bMpai de
Educacdo e devera ser designado para as subsiguogd para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, obseovasthabilitacdes do servidor.

Secéo Il
Das Férias e do Recesso Escolar

12
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Art. 53 — Todos os docentes terdo direito a férias, impretkmnente, no més de
janeiro, levando em consideragcdo a natureza dallralgue exercem em funcéo do aluno, o
gue impede de gozar férias em periodo diverso.

| —além das férias, os professores poderdo gozacdsso de uma quinzena do
més de julho e no periodo compreendido entre oremento do ano letivo e o primeiro dia
letivo do ano subsequiente de acordo com o calendsacolar de cada escola (Creche Mundo
Pequenino e EMEFEI de Sao Joao do Pau D’Alho);

Il — no recesso, 0 professor podera ser convocado parejamento,
seminarios, cursos e outras atividades referenteswacampo de atuacao.

CAPITULO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS

Art. 54 - A vacancia de empregos do Quadro do Magistécarrera nas
hipdteses de exoneracéo, dispensa aposentadte@ianto ou por forca desta Lei.

Art. 55 - A dispensa das funcfes temporarias docentesedarguando:

| — for extinto o emprego de natureza docente;

Il — da reassuncéao do titular do emprego;

Il — for provido o emprego de natureza docente;

IV — expirar-se o prazo da contratacao.

TITULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 56 - Além dos previstos em outras normas, sao dgelts integrantes do
Quadro do Magistério:

| — ter ao seu alcance informacfes educacionaigdpiaifias, material didatico
e outros instrumentos, bem como contar com assiat&écnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a arplide seus conhecimentos.

Il — ter assegurado a oportunidade de freqientaosus aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempeapomoramento profissional;

Il — participar das deliberacbes que afetam a vida turcdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do procedaoazional,

IV — participar ativamente como integrante do ComselMunicipal de
Educacéo e dos Conselhos de Escola, quando ededdad;

V — contar com um sistema permanente de orientagdsigténcia que estimule
e contribua para um melhor desempenho de suasdsinco

VI — participar de processo de planejamento, execucdavaliacdo das
atividades escolares;

13
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VII — dispor de condi¢cdes de trabalho que permitancaedio as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e efica@maedsino;

VIl — reunir-se na unidade escolar para tratar dentssula categoria e de
educacdo em geral, sem prejuizo das atividadeslaessodesde que o Departamento
Municipal de Educacao esteja informado;

IX — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo dermass, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processino aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagogicos, objetivando alicergarrespeito a pessoa humana e a
construcédo do bem comum, sem comprometer a linthagdgica adotada;

X — gozar 30 (trinta) dias de férias anuais.

Xl — receber remuneracdo de acordo com a classe, nifaka conforme
disposto na presente Lei.

Xl - receber adiantamento para cobrir custo de magéequando convocado
para cursos técnicos pedagodgicos realizados fonautdcipio.

Secéo ll
Dos Deveres

Art. 57 — O integrante do quadro do magistério tem o deagistante de
considerar a relevancia social de suas atribuicd®sjtendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da aléah das obrigacdes previstas em outras
normas e diplomas legais, devera:

| — preservar os principios, os ideais e os finsedacacédo através do
desempenho profissional;

Il — empenhar-se na educacdo integral do aluno,imdcuthe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacaspeite as autoridades constituidas e o amor
a patria;

[l — participar das atividades educacionais que d¢heni atribuidas por forca
de suas funcoes;

IV - respeitar a integridade moral do aluno;

V — desempenhar atribuicdes, funcdes e empregosifspe do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de colaboragdo com a equipessdala e da comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedadectética;

VII — assegurar o desenvolvimento do senso criti@adsciéncia politica do
educando;

VIII - conhecer e respeitar as leis;

IX — ser assiduo e pontual, comunicando com antecked&imas auséncias, e na
impossibilidade justificando no primeiro dia deoreib ao trabalho;

X — participar do Conselho de Escola e Outros, quatelto para tal;

Xl — manter a direcdo da unidade escolar informatleeso desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticaseeaagando sugestdes para a sua melhoria;

Xl — buscar o seu constante aperfeicoamento praf@siatravés de
participacdo em cursos, reunides, seminarios, sejuipo de suas funcgoes;
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Xl — participar da elaboracdo da proposta pedaga@gioastabelecimento de
ensino;

XIV — elaborar e organizar plano de trabalho segumioosta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XV - cumprir as ordens superiores e comunicar a d@lirela Unidade Escolar,
de imediato, todas as irregularidades de que timenecimento no local de trabalho;

XVI — estabelecer estratégias de recuperacdo paralunesade menor
rendimento;

XVII — colaborar com as atividades de atribuicdo dal@som as familias e a
comunidade.

§ 1°.- Constitui falta grave do integrante do quadrov@mistério impedir que o
aluno participe das atividades escolares em rag@malquer caréncia material.

§ 20, — Constitui falta grave o professor julgar, sugen determinar que o
aluno se afaste das atividades escolares deviddire#a mental, sem prévia avaliacéo,
orientacdo e encaminhamento de profissional comfmeeespecializacao para tal fim.

§ 3°.— Constitui falta grave de o professor fazer queldipo de discriminagéao.

XVIII - respeitar o aluno como sujeito do processo aiomal e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizad@oesubmeté-lo a situacdo humilhante
ou degradante;

XIX — zelar pela defesa dos direitos profissionais et peputacdo dos
educadores;

XX — participar do processo de planejamento, execegimliacdo e de todas
as atividades inerentes e correlatas ao processosti® aprendizagem;

XXI — tratar de maneira igual a todos os alunos, paisjonarios e servidores
do Quadro do Magistério;

XXII — abster-se do cigarro na presenca do aluno eod#gmiescola;

XXIII — impedir toda e qualquer manifestagcdo de predmnsecial, racial,
religioso e ideoldgico;

XXIV — acatar as decisdes do Conselho de Escola, abskena legislacdo
vigente.

Secéo Il
Da Aposentadoria

Art. 58 - Os integrantes do quadro do Magistério, ao pessa inatividade,
terdo seus proventos calculados de acordo comRreeidenciaria vigente.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 59 — Aplicam-se 0os mesmos critérios desta Lei, nhoagudber, aos titulares
de cargos da Secretaria Estadual afastado junemlé municipal de ensino por forca da
municipalizagao;

Art. 60 - Consideram-se efetivamente exercidas as hofasedou horas de
trabalho pedagogico que o docente deixar de prestanotivo de férias escolares, suspensao
de aula por determinacédo superior, recesso eseothr outras auséncias que a legislacao
considere como de efetivo exercicio para todogestos legais.

Art. 61 - O tempo de servigo dos docentes e servidorés sentados em dias
corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 62 - Os critérios para fins de desconto da retribuigécuniaria pelo nao
comparecimento do docente a hora de trabalho pgitagéerdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 63 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os e¢gslamentares
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 64 — Nomeado servidor titular de cargo da Secretsstadual de Educacgao
para responder pelas funcdes de empregos de sppddagodgico, de acordo com convénio de
municipalizacao, referido servidor percebera graifao correspondente a diferenca entre o
vencimento base de seu cargo e o nivel inicialndjorego para o qual for designado.

Art. 65 - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Munidpé&ao Jodo do
Pau D’Alho apostilara os titulos e fara as devialastacdes nos prontudrios dos profissionais
de educacéao abrangidos por esta Lei.

Art. 66 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes deadfd do
Magistério, naquilo que néo conflitar as disposicde legislacdo municipal vigente.

Art.67 — O profissional do ensino podera ser dispensadotaresse do servico
publico, nos seguintes casos:

| — Inassiduidade;

Il — Ineficiéncia,

[l — Indisciplina;

IV — Insubordinacéo;

V — Falta de dedicacao ao servico, ou na conduta.

Paragrafo Unico — Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas mmsos
deste artigo, o chefe imediato do Profissional dsiio, ouvido o Conselho de Escola, e
respeitando o direito de defesa, representara aidade competente, cabendo a esta, dar
vista do processo ao interessado para que este gosssentar defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Art. 68 - Os empregos constantes do Anexo | da presemtichen excluidos
dos anexos da Lei n°. 666/94, de 16 de dezembi&%ie

Art. 69 — As despesas decorrentes da execucdo da présenterrerao por
conta de dotacao propria consignada em orcamaupilensentada, se necessaria.

Art. 70 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua pudlaaevogando-se as
disposicGes em contrario e em especial a Lei 1923 de 27 de marco de 1992 e a Lei n°,
850/04 de 01 de Abril de 2004.
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D'Alho,\ante e cinco (25)
dias do més de novembro de dois mil e oito (2008).

JOSE DINAEL PERLI
Prefeito Municipal

Registrado no livro proprio e publicado por afixagda Secretaria da
Prefeitura na data supra.

NELSON RIBAS TREVIZOLI
Secretario

ANEXO |

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°. =

CLASSE DE DEBITES

SITUACAO ATAL
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Denominacao Quantidade Tabela Faixa
Professor de Creche 04 I 1
Professor de Ed. Basica | 12 | a3
Professor de Ed. Basica ll 08 | 4a6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO

Avenida Evaristo Cavalheri n°® 281 — CEP: 17970-06®ne: (18) 3857-1210 - Fax: (18) 3857-1164

BESE DE SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagéo Quantidadel Tabela | Faixa | Denominacdo Quantidade Tabela | Faixa
-0- -0- -0- -0- Diretor de Creche 01 1 1
Diretor de Escola de Diretor de Escola de
Ed. Infantil 01 1l 1 Ed. Infantil 01 Il 1
Diretor de Escola de Diretor de Escola de
Ens. Fundamental 01 1 2 Ens. Fundamental 01 1 2
Coordenador
-0- -0- -0- -0- Pedagogico 01 I 1
Assessor Pedagogicp Assessor Pedagogicp
e de Administracéo 01 I 2 e de Administracao. 01 I 2
Educacional. Educacional
ANEXO Il
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= TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE
O ART. 32 =
TABELA | — CLASSE DE DOCENTES

Faixa/ Horas
Nivel Semanais A B C D E F G H | J K
1 26 549,58 | 577,05 | 605,90 | 636,19 | 667,99 | 701,38 | 736,44 | 773,26 | 811,92 | 852,51 | 895,13
2 24 694,25 | 728,96 76540 803,6f 843,85 886/0430,34 | 976,85 | 1.025,69 1.076,97| 1.030,81
3 30 831,35 | 87291 916,53 962,3F 1.010{4B061,00| 1.114,05| 1.169,75| 1.228,23| 1.289,64| 1.354,12
4 15 557,12 | 584,97| 614,21 644,92 677,16 7110%4656 | 783,88 | 823,07 | 864,22 | 907,43
S 24 803,92 | 844,11| 886,37 930.6p 977,15 1.026,0%77,30| 1.131,16| 1.187,71| 1.247,09| 1.309,44
6 30 968,44 | 1.016,861.067,70| 1.121,08| 1.177,13| 1.235,98 1.297,77| 1.362,65| 1.430,78| 1502,31| 1.577,42
TABELA Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
Faixa/ A B C D E F
Nivel G H | J K
35
Horas| 1 865,60 | 908,88 954,33 1.002,03 105213 1.104./95q 96| 1.217,95| 1.278,84| 1.342,78| 1.409,91
2 110552 1.160,79 121882 1279(76 1.343,74 01921, ,q 46l 1 555.53| 1.633,30| 1.714.96| 1.800.70

ANEXO li

REQUISITOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°. =
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DENOMINAGAO REQUISITOS

Curso Normal em nivel superior ou médio, ou licatwa

Professor de Creche . S o
plena em pedagogia, com habilitagdo especifica.

Curso Normal em nivel superior ou médio, ou licatwa
plena em pedagogia, com habilitacdo especificdoitithado
Professor de Educacéo Basica | em educagéo infantil e, quando atuar na educag@eial
licenciatura de graduacéo plena com habilitacdecfga na

area de atendimento.
Nivel superior, licenciatura de graduacao plenm co
habilitacdo especifica em area propria ou formaga@rea

Professor de Educacéo Basica |l correspondente e complementacéo, nos termos cialsp
vigente.
Diretor de Creche Nivel Superior ou Licenciatura plena em pedagogia.

Licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacaoesaade
educacdo e experiéncia docente minima de 2 (dwis)de
exercicio no magistério publico ou privado.

Diretor de Escola (Educacao Infantil e
Ensino Fundamental)

Licenciatura plena em Pedagogia e 02 (dois) anefaiieo
Coordenador Pedagdégico exercicio no Magistério Pablico

- - L Licenciatura plena em pedagogia ou pés-graduacaceaade
Assessor Pedggsg;?oigle Administrag ioeduca(;éo e experiéncia docente minima de 02 (@ods) de
exercicio no magistério publico ou privado.

ANEXO IV
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= HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O AR TIGO 22° =

PROFESSOR DE CRECHE

Horas de Trabalho
Horas em atividades com Horas de Trabalho Pedagogico em local de livre)
alunos Pedagdgico na Escola escolha
26 a 29 6 5
20a 25 6 4
PEB | E PEBII
Horas de Trabalho
Horas em atividades com Horas de Trabalho Pedagogico em local de livre)
alunos Pedagdgico na Escola escolha
33 3 4
28 a 32 3 3
23 a 27 2 3
18 a 22 2 2
12a17 2 1
8all 2 0
ANEXO V
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= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO,
A QUE SE REFERE O ARTIGO 6. ° =.

Denominacédo da Funcéao

Descricdo Sumarissima das

Atividades

Rol de Atribui¢cbes

DIRETOR DE CRECHE

Dirigir todas as atividades
pedagdgicas e administrativ.
inerentes a Unidade Escolar

Comunidade.

n@s servicos dos funcionarios da U.E (Unid

- Orientar as atividades, distribuindo e controtand

Escolar);
- Responder pelo cumprimento das L
regulamentos e determinacgdes;

- Acompanhar o desenvolvimento
Programa Pedagogico da U.E;

- Atender as familias das criangas

ade

eis

do

e

estabelecer com elas a integracdo necessaria;

- Supervisionar a alimentagéo e atividade
higiene e saude;

- Manter sob sua guarda material
consumo e equipamentos;
Possibilitar
docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias.

5 de

de

reflexbes e a prética

- Propor alternativas de resolver os problemas

levantados;
- Comunicar ao superior toda e qualq
auséncia da U.E;

- Criar Condicbes de organizacao, discipl
interacdo interpessoal;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades
gue venha a tomar conhecimento no ambit|
U.E e comunicar ao superior imediato;
- Coordenar as atividades realizadas p
professores nas Horas de Traba
Pedagdgico (HTPc);
- Zelar para que o0s alunos cumpram Ci
horaria necessaria;
- Prestar assisténcia técnica, propo
técnicas e procedimentos, sugerindo mat
didético, organizando as atividades;

uer

na,

de
o da

elos
ilho

Arga

ndo
erial

- Garantir a integracdo de todos os docentes

DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCACAO INFANTIL

Dirigir todas as atividade
pedagodgicas e administrativ
inerentes a Unidade Escola
Comunidade.

s Orientar as atividades, distribuindo e controta
£5 servicos dos funcionarios da U.E (Unid

- Escolar);

- Responder pelo cumprimento das Leis

- Orientar as atividades, distribuindo e controtal
os servicos dos funcionarios da U.E (Unid
Escolar);

nd
ade

nd
ade

- Responder pelo cumprimento das Leis
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regulamentos e determinacoes;

- Acompanhar o desenvolvimento

Programa Pedagogico da U.E;

- Atender as familias das criangas

estabelecer com elas a integrag@o necess

- Supervisionar a alimentacado e atividade

higiene e saude;

- Manter sob sua guarda material
consumo e equipamentos;

- Possibilitar reflexdes e a prati
docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias.

- Propor alternativas de resolver os proble

levantados;

- Comunicar ao superior toda e qualq

auséncia da U.E;

- Criar Condi¢cdes de organizacao, discipl

interacdo interpessoal;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades

que venha a tomar conhecimento no ambit

U.E e comunicar ao superior imediato;

- Coordenar as atividades realizadas p

professores hnas Horas de Trabd

Pedagdgico (HTPc);

- Zelar para que os alunos cumpram ci

horaria necessaria;

- Prestar assisténcia técnica, propog

técnicas e procedimentos, sugerindo mat

didético, organizando as atividades;

- Garantir a integracdo de todos os doce

no desenvolvimento do projeto pedagdgica;

- Realizar agrupamentos de alunos;

- Organizar horario de aulas e do calend
escolar submetendo a homologacao
Departamento Municipal de Educacéo;

- Organizar o0s eventos civicos
comemorativos da U.E;

- Executar tarefas correlatas as acima des
e as que forem determinadas pela ch
imediata;

- Subordinar-se e cumprir todas
determinagbes do Departamento de Educ
e Cultura do Municipio;

do
e

wria;

5 de

de

ca

mas
uer
na,

de
o da

elos
ilho

arga

ndo
arial

ntes

ario
do

e

critas
efia

as
acao
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COORDENADOR Articular e mobilizar a equipel — Enquanto articulador e mobilizador:
PEDAGOGICO escolar na construcdo (o Coordenar a elaboracdo do projeto
projeto pedagdgico da escolapedagodgico.
- Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos.
- Acompanhar e controlar o desenvolvimento
do projeto.
- Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperacdo dos alunos, bem como [sua
classificagéo e reclassificagéo.
- Coordenar as atividades das escolas.
- Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividades.
- Zelar para que os alunos cumpram a cgrga
horaria necessaria.
- Prestar assisténcia técnica, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo materiais
didaticos, organizando as atividades.
- Garantir a integracdo de todos os docentes
no desenvolvimento do projeto pedagdgica.
2 — Teré ainda a incumbéncia de:
- Contatar as familias dos alunos que tenham
freqiéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatorio.
a) agrupamento de alunos;
b) organizacdo de horario de aulas e| do
calendario escolar;
¢) utilizacdo do recursos didaticos da escola.
3 — Assessorar a Direcdo das Escolas.
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ASSESSOR

PEDAGOGICO E DE

ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

Dirigir as atividade
administrativas e pedagdgic
do Sistema Municipal d
Ensino.

asunicipio;

e Aplicar sua disciplina aos funcionarios
Departamento Municipal de Educacédo
Cultura;

existente nas reparticbes Educacionais atf
de fiscalizacao periddica,;

Escolares);
- Articular a¢Bes educacionais desenvolv

- Possibilitar reflexdes da pratica docente;
- Acompanhar e avaliar de forma sistem§
0s processos de ensino e aprendizagem;

educacionais a serem trabalhados;

levantados;
- Dar vistos nos livros pontos das U.Es;

escolar dos alunos, expedidos [
Departamento de Educacéo e Cultura;
- Homologar o calendario escolar propg
pelas U.Es;
- Responder pelo cumprimento, no ambitg
Departamento de Educacédo e Cultura das
regulamentos e determinagdes, bem comd
prazos para execucdo dos traba

- Assessorar o Senhor Prefeito na elabor
de convénios e projetos especificos ent
Educacdo Municipal e a Secretaria Esta
de Educacéo e o0 MEC;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades
venha a tomar conhecimento no ambito
Departamento de Educacdo e Culturg
comunicar o Senhor Prefeito Municipal;
- Encaminhar alunos com necessidade
apoio psicologico, odontoldgico e médica
Unidade de Saude local;

- Organizar o processo de eleicdo
conselhos: Conselho Municipal de Educa
Conselho de Alimentacao Escolar e outros
- Participar das reunibes ordinarias

- Diagnosticar e oferecer cursos
aperfeicoamento e atualizagdo dos recy

5- Dirigir toda a politica educacional nho

estabelecidos pelas autoridades superiores;

extraordinarias dos conselhos mencionados;

do
e

- Controlar todo o material inventariado

avés

- Dirigir, construir e implementar atividades
pedagdgicas em todas as U.Es (Unidades

das

pelos diferentes seguimentos da sociedade
visando a melhoria da qualidade do ensino|.

tica

- Apontar e priorizar o0s problemas

- Propor alternativas de resolver os problemas

- Assinar todos os documentos relativos a vida

elo
sto

do
leis,

dos
hos

Acao
e a
dual

nue
do
1 e

de

dos
cao,

de
rsos
nto

humanos que integram o Departame
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Municipal de Educacéo e Cultura;

- Atribuir classes ou aulas aos profess
efetivos ou temporarios;

- Coordenar elaboragdo de proje
pedagdgicos;

- Subsidiar as equipes escolares com dad
desempenhos dos alunos;

- Acompanhar e controlar
desenvolvimentos dos projetos;

- Garantir a integracdo de todos os doce
no desenvolvimento do Projeto Pedagdgicd
- Compatibilizar os projetos da A&f
administrativa e técnico-pedagdgica a n
inter-escolar e com o Departamento Munic
de Educacéo;

- Analisar os dados relativos as escolas
integram o Departamento Municipal
Educacédo e elaborar alternativas de sol
para os problemas especificos de cada ni
modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as disposic(
legais relativas a organizagdo pedagogid
administrativa das escolas, bem como,
normas e diretrizes emanadas de Or
superiores;

- Aplicar instrumentos de analise para ava
0 desempenho global do Sistema Munic
de Ensino de Sao Joao do Pau D’Alho,
seus trabalhos administrativos e pedagogid
- Formular planos, projetos e progran
relativos a area administrativa;

- Assessorar as unidades escolares
consecucao dos servicos administrativos,
escolar e demais documentos;

Dres
tos
DS de
DS

ntes
D]
ea

vel

pal

que
de

Ic&o
vel e

hes

ta e
as
Jaos

liar
pal
nos
0S;
nas

na
vida

- Prover meios materiais e recursos humanos

necessarios ao bom funcionamento
Unidades Escolares;

- Planejar a compra de materiais didati
equipamentos e outros para rede municipa
ensino;

- Acompanhar e orientar programa
merenda escolar, transporte de aluno
outros;

- Acompanhar, avaliar e cobrar progress
realizacbes dos objetivos e metas do P
Municipal de Educacéo;

- Representar o Sistema de Ensino pef

das

COS,
| de

de
S e

vas
lano

ante

outros érgdos bem como assinar documentos e

correspondéncias;
- Executar tarefas correlatas as acima des
e as que forem determinadas pelo Pre

crita
eito

Municipal.
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