LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2015, DE 28 DE ABRIL DE 2015.

Institui no Municipio de SAO JOAO DO PAU D’ALHO oissema de
Controle Interno, nos termos dos artigos 31, 70,dotlos da Constituicao
Federal de 1988, e da outras providéncias.

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS, prefeito Municipal ded&aoao do
Pau D’Alho, Estado de S&ao Paulo, usando das atfibsi que |he sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio déidJodo do Pau
D’Alho SP, o Sistema de Controle Interno do Podexdttivo Municipal, nos termos dos
artigos 31, 70 e 74, todos da Constituicdo Feakrdl988, com abrangéncia em todos os
Oorgdos e agentes publicos da administracdo diretireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos.

TiTuLon
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métoelgsocessos adotados
pela propria geréncia do setor publico, com alfilaale de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de dives de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo Municipatjuindo as Administracdes Direta e
Indireta, de forma integrada.

[l - Auditoria: minucioso exame total, parcial quontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidddeidentificar se as operacfes foram
realizadas de maneira apropriada e registradasalelcacom as orientacbes e normas
legais e se dara de acordo com as normas e praaetdisnde auditoria.

TITULO 1l
DOS OBJETIVOS



Art. 3° O Sistema de Controle Interno tem comoetibps basicos
assegurar a boa gestdo dos recursos publicos ar apgontrole externo na sua missao
institucional de fiscalizar os atos da administoagélacionados a execugdo contébil,
financeira, operacional e patrimonial, quanto aaliegde, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas.

Paragrafo anico. O controle dos atos da admig&traerdo exercidos
de forma prévia, concomitante e subsequente.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno tem comaetbps especificos:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objstiv® metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Miedr Or¢camentarias e na Lei
Orcamentéria Anual;

Il - avaliar a execucdo dos programas e dos orc@meguanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras, beno @eficiéncia de seus resultados;

lll - comprovar a legalidade dos atos de gestdgalerno e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efedd@lda gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicag@® récursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado;

IV - avaliar os custos das obras e servicos reddzaela administracéo e
apurados em controles regulamentados na Lei dé¢riRag Orcamentéria;

V - exercer o controle das operacdes de crédimisagarantias, direitos,
haveres e inscricdo de despesas em restos a pagatr;

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentea ddministracédo
responsaveis por bens e valores publicos;

VII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotagas retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aosslesi@belecidos no regramento juridico;

VIl - acompanhar o cumprimento da destinacdo Mama de recursos
da alienagéo de ativos;

IX - acompanhar o cumprimento dos gastos minimogmsino e saude;

X - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma fdates de
recursos;



XI - assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em cdnjwom o Chefe do
Poder Executivo e, também, com o responsavel pletdngstracdo financeira;

XIl - emitir relatorios ao final de cada quadrintestos quais seréo
remetidos ao Chefe do Poder Executivo;

Xl - cientificar as autoridades responsaveis gleanconstatadas
ilegalidades ou irregularidades, conforme o casogcedendo-lhe prazo de 30 (trinta) dias
para a correcao, sob pena de comunicacéo ao Tritheir@@ontas do Estado;

XIV - manter arquivado na sede da Prefeitura Myaicde S&o Jodo do
Pau D’Alho todos os relatérios e pareceres elalmsram cumprimento as obrigacdes
dispostas no art. 35 da Constituicdo do Estadoate Faulo e art. 74 da Constituicao
Federal, e a disposicao do Tribunal de Contas, @avaidio da aplicacdo do disposto no
art. 26 da Lei Complementar n° 709, de 14 de jardrl993;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional.

_ TiTULO v
DA FUNCAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O(s) servidor(es) que exercer(em) a fungédControle Interno,
ficara(ao) vinculado(s) diretamente ao Chefe doePdekecutivo, com as atribuicdes
definidas nesta Lei Complementar.

Art. 6° Fica criada a fungdo de Controle Interoojas atividades e
responsabilidades estao definidas nos artigos &34 desta Lei Complementar.

Art. 7° O(s) integrante(s) do Sistema de Conthoterno da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho recebera(aabifgracéo de fungcédo de acordo com
0 § 2°, do art. 5°, da Lei Complementar n® 413,3lde novembro de 2014.

81° A designacdo de servidor para a fungdo der@entnterno é
privativa do Chefe do Poder Executivo, e dar-seeatréd os servidores do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo Jié&d?au D’Alho, com capacitacao
técnica e profissional para o exercicio do cargoaindo preferencialmente em servidor
graduado em nivel superior na area de conhecimexigida para a funcdo de controle
interno a ser exercida.

8§2° Para efeito do 81° o controle interno serd oiker
preferencialmente, por servidor(s) com formacdo aasas de economia, ciéncias
contabeis, administragédo ou direito.

83° Caber4d ao Chefe do Poder Executivo nomeardsenpara o
desempenho das funcdes de Controle Interno por aeeiRortaria, permanecendo no



desempenho das atribuicdes por tempo indetermir@adervidor podera ser destituido da
funcéo a critério do Prefeito Municipal ou a pedido

84° A gratificacao devida ao(s) integrante(s) @mt@®le Interno ndo se
incorporara ao salario ou aos vencimentos do sarvealsera recebida apenas enquanto o
servidor estiver no desempenho da fungéo.

Art. 8° Além das atividades e responsabilidadesiptas nos artigos 3° e
4° desta Lei Complementar, compete(m) ao(s) saif@sp que exerce(em) a funcdo de
Controle Interno:

| - elaborar as normas de Controle Interno par@as da Administracao,
a serem aprovadas por Decreto;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo, quandaessério, atualizacédo
e adequacao das normas de Controle Interno pata®sa administracao;

lll - programar e organizar auditorias, com pemdthde pelo menos
anual,

IV - programar e organizar auditorias nas entidades pessoas
beneficiadas com recursos publicos;

V - manifestar-se, expressamente, sobre as contassado Chefe do
Poder Executivo Municipal, atestando que o mesmmu conhecimento das conclusfes
nela contida;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas relatorio aeditoria e
manifestacdo sobre as contas anuais do Chefe der Hbecutivo Municipal, com
indicacdo das providéncias adotadas e a adotar quari@yir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erdwioevitar a ocorréncia de falhas
semelhantes;

VIl - sugerir ao Chefe do Poder Executivo instaéicagle Tomada de
Contas Especial nos casos de identificacdo déegfal,iilegitimo ou antiecondmico de que
resulte dano ao erario;

VIII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, quacsi@m ao Tribunal de
Contas a realizacdo de auditorias especiais;

IX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambite suas
competéncias, a instauracdo de Processo Adminstiabs casos de descumprimento de
norma de controle interno caracterizado como grafracdo a norma constitucional ou
legal;

X - dar conhecimento ao Tribunal de Contas solmegularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Espegliabdas, com indicacédo das



providéncias adotadas ou a adotar para ressarantEnteventuais danos causados ao
erario e para corrigir e evitar novas falhas;

XI - programar e sugerir ao Chefe do Poder Exeouiyarticipacao dos
servidores em cursos de capacitacao voltados pelreria do controle interno;

XIl - assinar, por seu titular, o Relatério de GesFiscal de que tratam
os artigos 54 e 55, da Lei Complementar FederaDa?2000.

TITULOV
DAS PROIBICOES

Art. 9° E vedada a indicacdo e nomeacdo para wieieda fungéo
relacionado ao Sistema de Controle Interno de pssgoe tenham sido nos ultimos cinco
anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irreguladesforma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba maisirse, na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por asivi@ ao patrimdnio publico, em qualquer
das esferas de Governo;

lll - condenadas, em processo judicial, pela paatle crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Kleda Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986 por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02uehp de 1992.

Paragrafo Unico. Fica também vedada a indicacBoneeacdo para a
funcdo de Controle Interno daqueles que a qualgeepo foram contratados por
excepcional interesse publico e que possuem papent®m o Chefe do Poder Executivo,
em linha reta, colateral ou por afinidade, ategieocgrau.

Art. 10. E vedado ao(s) servidor (es) que desehmyéem) as fungdes
de Controle Interno da Prefeitura Municipal de S&do do Pau D’Alho exercer(em)
atividade politico-partidaria ou patrocinar causanta a Administracdo Publica
Municipal.

TITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 11. Constituem garantias dos ocupantes dgafmrde Controle
Interno:



| - a independéncia funcional para o desempenhoatiaglades na
administracao direta e indireta;

Il - 0o acesso a quaisquer documentos, informactbaneo de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio dasdamgicontrole interno;

81° O agente publico que, por acdo ou omissacsacagmbaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacéo do(s) se(es) lotado(s) no Controle Interno no
desempenho de suas fung¢fes institucionais, ficajgites a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§2° Quando a documentagdo ou informacao prevestaaiso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, of®grante(s) do Sistema de Controle
Interno devera dispensar tratamento especial.

83° O(s) servidor(es) integrante(s) do SistemaCdatrole Interno
devera(do) guardar sigilo sobre dados e informapéeinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungiiiegndo-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatorios destinadagoéidade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 12. Responderdo solidariamente ao OrdenadoDespesa 0(S)
membro(s) do Controle Interno pelas contas corail#er irregulares e por outros atos
ilegais, exceto se o(s) membro(s) tiver(em) matates por escrito ao Chefe do Poder
Executivo ou ao Tribunal de Contas do Estado ecitsmdio providéncia ao tomar(em)
conhecimento das ilegalidades.

TiTULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 13. O trabalho de Auditoria Interna devera desenvolvido com
obediéncia as seguintes normas basicas:

| - as auditorias serdo realizadas mediante praaggame organizagao
do(s) servidor(es) que exercer(em) a funcao derGlerinterno;

Il - verificacdo do cumprimento das normas de Gwmetinterno pelos
servidores municipais no exercicio de suas fungfes diversos setores da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho, ou por aquietseficiados com recursos publicos;

[l - registro do trabalho de auditoria em relad9gom indicacao clara de
eventuais falhas, erros, deficiéncias, ilegalidamesregularidades constatadas;

IV - o relatério de auditoria serd encaminhado Jas&vidor(es) que
exercer(em) a funcéo de Controle Interno para émide parecer, e dar conhecimento ao
Chefe do Poder Executivo, observado o ambito degeténcia, e encaminhamento ao
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Tribunal de Contas com indicacdo das medidas ad®tad a adotar para correcdo das
falhas apontadas.

Paragrafo unico. O trabalho de Auditoria Interm@asexercido por
servidores efetivos, preferencialmente com formagas areas de economia, ciéncias
contabeis, administracdo e direito. Caso ndo exigtadministragdo municipal servidor
com formacdo em um dos referidos cursos, deveraresdizada por servidor com
experiéncia na area.

TITULO VIII
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 14. O trabalho de Tomada de Contas Espeeid exercido por
comissado ou por tomador de contas designado pedfeGiio Poder Executivo, com
obediéncia as seguintes normas basicas:

| - apurar fatos, identificar os responsaveis,ntgifiear o dano causado
ao erario quando nao forem prestadas contas, oodquacorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, sacterizada a pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resul&yizo ao erario;

Il - elaborar relatério da Tomada de Contas Espesan registro claro e
objetivo dos fatos apurados;

Il - encaminhar Relatério da Tomada de Contas Eapeao(s)
servidor(es) que exercer(em) a funcdo de Contmolerio para emissdo de parecer,
indicagdo das medidas adotadas e a adotar paeg@ore reparo de eventual dano causado
ao erario, e dar conhecimento ao Chefe do Podeauiixe e encaminhamento ao Tribunal
de Contas.

81° A Tomada de Contas Especial sera sugeridéspaervidor(es) que
exercer(em) a funcdo de Controle Interno e/ou oetexda pelo Chefe do Poder
Executivo.

82° Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especiagestes publicos,
servidores e demais responsaveis por dinheiros, taervalores da administracéo direta e
indireta do Municipio e as contas daqueles quentder@usa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao eréario.

83° Apurado e quantificado o dano causado aoograriresponsavel,
identificado em processo de Tomada de Contas Edpsera notificado para, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da citacdo, recolhercadses do Municipio o valor do débito
devidamente corrigido, ou apresentar alegacoesfdsal



84° N&o havendo imputacdo de débito em processdodeada de
Contas Especial, mas comprovada a pratica de gnénagdo a norma constitucional ou
legal, o responsavel estara sujeito a multa e/qeaalidades administrativas previstas no
estatuto dos servidores.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 15. A instauracédo de Processo Administratiga determinada pelo
Chefe de Poder Executivo, quando comprovada acprdgé grave infracdo as normas de
Controle Interno.

Art. 16. O Processo Administrativo sera desendolvpor Comissao
designada pelo Chefe de Poder Executivo para apurdgs fatos e identificacdo dos
responsaveis.

Art. 17. O Processo Administrativo adotara no qaaber as normas
basicas estabelecidas para a Tomada de Contagdtspec

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. E vedada, sob qualquer pretexto ou hgmta terceirizacio da
implantacdo e manutencédo do Sistema de Contraenimt cujo exercicio € de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Sao Jod®adpD’Alho , 6rgao instituidor.

Art. 19. Aos integrantes do Sistema de Controkerio devera ser
oportunizada a participacdo em cursos, semingalsstras e demais eventos destinados a
especializacdo e a qualificacdo profissional pamesempenho da funcdo de Controle
Interno.

Art. 20. A existéncia do Sistema de Controle Imberformalmente
constituido, ndo exime nenhum servidor publico mipai, inclusive agente publico, da
observancia das normas Constitucionais e Legaisadpls a administracdo publica, no
desempenho dos servigos.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo devera efeauanmeacdo do(s)
servidor(es) que ira(ao) desempenhar a funcdo déd® Interno no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacdo da presen@obgplementar.

Art. 22. As despesas decorrente da execucdo dsemntee Lei
Complementar correrdo por conta de verba orcameng@opria, suplementada se
necessario.



Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor retadde sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho, eatorze (14) dias
do més de abril de dois mil e quinze (2015).

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

3 REGISTRADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO POR
AFIXACAO NA SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL. NADATA SUPRA.

NELSON RIBAS TREVIZOLI
Diretor de Administracéo



