LEI COMPLEMENTAR N.° 004, DE 17 DE MARCO DE 2015.

“Adiciona a alinea “v” ao inciso Il do artigo 10, & nova
redacdo ao § 10 do artigo 11, suprimi a redagéegnal do 8
11 do artigo 11, acrescenta diretoria ao organogearo
Anexo |, cria cargo de diretor no Anexo Il da Lei
Complementar n° 001/2013 de 05 de fevereiro de 2083
outras providéncias.”

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Sdo Joado do Pau D’Alho, Estado deF&#do, no uso de suas atribuicdes
legais, propde o seguinte Projeto de Lei Compleanent

Artigo. 1°- Adiciona-se ao artigo 10 da Lei Complementar n2013
a seguinte alinea:
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v) Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Sbtia

Artigo. 2° - A redacado do § 10 do artigo 11 da Lei Complementftar
01/2013 passa a viger com 0s incisos e redacasepueem:

“AMTIZO. 11 - e e e

§ 10 —Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociab &etor
responsavel pelo planejamento, coordenacgdo, avaliae execucdo das politicas de
assisténcia social e inclusdo social, amparada npsncipios de igualdade,



solidariedade e cidadania; planejar e coordenaryeeucao dos programas, projetos e
atividades, que criem oportunidades de emprego ¢horem a renda da populacdo
menos favorecida; fomentar, articular e implementaoliticas de apoio ao portador
de necessidades especiais, propiciando-lhe os unséntos e oportunidades de
trabalho, lazer, habitacdo, mobilidade e acesstmlde, mediante parcerias com
orgaos federais, estaduais, municipais e entidadgsis; adotar medidas para
melhorar as condi¢cdes de habitabilidade da populag@rente; orientar e estimular
as acOes de organizacbes ndo governamentais quenatnas areas sociais e do bem
comum do municipio.

| — A Chefia do Departamento de Assisténcia Socélo 6rgéo
responsavel pela direcdo dos trabalhos desenvobridela Secretaria referentes ao
setor de Assisténcia Social, abrangendo todos aggpos desenvolvidos de assisténcia
aos necessitados, inclusive agueles em parceriarpeio de convénio;

Il — A Chefia do CRAS é o 6rgao responsavel pelafih imediata
do referido programa visando a assisténcia e a sgircdo social das pessoas por ele
atendidas.”

Artigo. 3° - Suprima-se o texto integral d® 11" do artigo 11 da Lei
Complementar n® 01/2013.

Artigo. 4° - Acrescenta-se ao Organograma contido no ANEXO | da
Lei Complementar n°® 01/2013 Bitetoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social”
qual estardo vinculadas a Chefia do CRAS e a ClefiRepartamento de Assisténcia
Social.

Artigo. 5° - Fica criadg junto a estrutura de empregos da Prefeitura
Municipal de Sado Jodo do Pau D’Alho, 01 (um) emprggblico deDiretor de
Assisténcia e Desenvolvimento Socjalle provimento em comisséo, de livre escolha,
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal e sextb efetuado através de Portaria
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O empregado publico a que seerefécaput”’ de
artigo fara jus ao percebimento de vencimentosniiefs pela referéncia n.° 18, da
Anexo IV — Referéncias dos Empregos Permanentesme Cemissédo, da Lei
Complementar n.° 01/2013.

Artigo. 6°- Ao empregado publico nomeado no emprego em
comissao de Diretor de Assisténcia e Desenvolvim&afcial aplicam-se os direitos e
deveres previstos na Lei Organica do Municipio de $0do do Pau D’Alho, na Lei
Municipal n.° 666, de 16 de dezembro de 1994, n&Cbenplementar n.° 01, de 05 de
fevereiro de 2013, e demais legislacao municipslrnte.

Artigo. 7°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em canmtrari



Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do do Pau D’Alho, @®$seis) dias do
més de marc¢o de dois mil e quinze (2015).

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

3 REGISTRADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO POR
AFIXACAO NA SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL. NA DATA
SUPRA.

NELSON RIBAS TREVIZOLI
Diretor de Administracéo



