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LEI N.°1195/2015 - DE 26 DE JUNHO DE 2015

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ATUACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU
D’ALHO, ESTADO DE SAO PAULO, CRIA A GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO
DECRETA, e Eu, MANOEL PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho, PROMULGO ¢ SANCIONO
a Seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas sobre organizagdo e fiscalizagdo da
Camara Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho, Estado de Sao Paulo, pelo Sistema de
Controle Interno, nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000, tendo por objetivo a fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial da Administragdo Municipal do Poder Legislativo,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos, € a avaliagao dos
resultados obtidos pela Administracdo do poder legislativo.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno de que trata esta Lei abrange
a Administragdo do poder Legislativo municipal.

Art. 2°. Para fins desta resolucao, considera-se:

a) Controle Interno da Camara: compreende o plano de organizagdo e todos
os métodos e medidas adotados pela Administracdo do legislativo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao
e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da norma.

b) Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma unidade central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais
e se dard de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

Capitulo IT
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DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do poder legislativo do Municipio de
Sdo Jodo do Pau D’Alho, com atuagdes prévias, concomitantes e posteriores aos atos
administrativos, visa a avaliacdo e controle da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores do poder legislativo municipal, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, em especial, tem as seguintes atribui¢des:

I - avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execu¢ao dos programas de governo e o or¢amento do poder
legislativo Municipal;

IT - exercer a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial e de pessoal do poder legislativo Municipal;

III - colaborar e controlar o alcance das metas fisicas das a¢des de governo e
os resultados dos programas de governo, mediante indicadores de desempenho definidos no
Plano Plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgados e no
Poder Legislativo Municipal;

IV - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

V - exercer o controle dos direitos e deveres do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de
despesas em restos a pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000;

IX - tomar as providéncias indicadas pelo chefe do Poder Legislativo,
conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para recondugao dos
montantes das dividas consolidada aos respectivos limites;

X - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao cumprimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias;

XI - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administragdo do Legislativo Municipal, conforme o caso.

Capitulo I1I
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Dos Poderes, e Agentes que
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Integram o Sistema de Controle Interno

Art. 4°. Integram o Sistema de Controle Interno do poder legislativo, a
Camara Municipal e seus respectivos agentes publicos.

Secao 11
Da Estrutura Administrativa

Art. 5° Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Funcao de Controle
Interno, devida ao integrante do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal, nas respectivas quantidades e percentual, cuja gratificacdo ndo se acumula com
qualquer outra gratificagdo. Independe do niimero de reunides mensais a serem realizadas o
valor da respectiva gratificagdo, desde que presente a todas as reunides ocorridas no periodo,
conforme segue:

Quant. | Denominacdo da gratificacio por | Percentual da gratificacao
Desempenho de funcio

60% sobre a Referéncia 01-A do
anexo IV da Tabela de
Vencimentos do Quadro Geral de
01 Controlador Interno Pessoal da Prefeitura Municipal
definido na Lei n°666/94 de
16/12/1994 e suas alteragdes
posteriores

Art. 6°. A designagdo de servidor para exercer as atribui¢cdes de Controlador
Interno ¢ privativa do Chefe do Poder Legislativo Municipal e dar-se-4 dentre os servidores
do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal, com capacitagdo técnica e profissional.

§ 1° Para atender o disposto neste artigo, considerar-se-4 a seguinte ordem de
preferéncia:

I — possuir especializagdo, mestrado ou doutorado na area de controladoria ou
auditoria respectivamente;

II — possuir nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragao ou Direito;

III — ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para
0 Municipio;

IV - Possuir nivel superior em qualquer area ndo citadas no inciso II deste
artigo;

V — maior tempo de experiéncia na Administragao Publica.

§ 2°. Nao poderao ser designados os servidores:
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I - contratados por excepcional interesse publico;

II - em estagio probatdrio;

III - que tiverem penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em

julgado;

IV - que realizem atividade politico-partidaria;

V - que possuirem parentesco com o Chefe do Poder Legislativo, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VI - que tiverem, nos ultimos 12 (doze) meses, afastamentos do servigo
publico superiores a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou alternados.

§ 3°. Caberd ao Chefe do Legislativo Municipal nomear servidor do quadro de
pessoal efetivo para o desempenho das atribuigdes de controlador interno, por meio de
portaria, permanecendo o servidor no desempenho das atribuigdes por tempo indeterminado,
podendo ser destituido a critério do Presidente da Camara ou a pedido seu.

§ 4°. A Gratificagdo por Desempenho de Fungao de Controle Interno nao sera
incorporada aos vencimentos do cargo efetivo do servidor sob qualquer pretexto, nem
servira de base para calculo de eventuais horas extraordinarias do cargo efetivo realizadas
pelo servidor nomeado para o exercicio das atribui¢des de controlador interno.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a Gratificacdo por
Desempenho de Fun¢ao de Controle Interno, enquanto recebida pelo servidor, refletira sobre
os vencimentos para fins de férias acrescidas do tergo (1/3) constitucional e da gratificagcdo
natalina.

Art. 7°. Em caso de a Auditoria ser formada por apenas um profissional, este
devera possuir formagao académica em Ciéncias Contébeis e registro em Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo unico. No caso de a Auditoria ser integrada por mais de um
servidor, o responsavel pela andlise e verificagdo das demonstragdes e operagdes contabeis
deverd, necessariamente, possuir curso superior em Ciéncias Contabeis e registro
profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

Secao 111
Das Garantias dos Servidores do Controle Interno e da Auditoria

Art. 8°. Constitui-se em garantias do ocupante da Func¢ao de Controlador de
Controle Interno e da Auditoria:
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I - autonomia profissional para o desempenho das atividades na administracao
do legislativo municipal;

I - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Interno e da Auditoria no desempenho
de suas fungdes, institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou a informagao prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Controle Interno devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Legislativo.

§ 3°. Os servidores do Controle Interno e da Auditoria deverdo guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a coordenagao, normatizagao
e fiscalizagdo, sob pena de responsabilidade.

Secao IV
Da Competéncia do Controle Interno e da Auditoria

Subsecio I
Do Controle Interno

Art. 9. Compete ao responsdavel do Controle Interno a organizagdo e
normatizacao dos servigos de controle interno.

§ 1°. Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput deste artigo, o
responsavel do Controle Interno terd como atribuicdes:

I - dispor sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de
contabilidade e controles internos do Poder Legislativo.

II - utilizar técnicas de controle interno, com a observancia dos principios de
controle interno da INTOSAI — Organizacao Internacional de Institui¢des Superiores de
Auditoria;

III - regulamentar as atividades de controle, por meio de instrugdes
normativas;

IV - responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagao
aos subsistemas responsaveis pela elaboracao dos servigos;

V - organizar o sistema de custos do legislativo municipal;

VI - propor a realizagdo de treinamentos aos servidores;
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VII - representar & Auditoria sobre irregularidades verificadas na gestao de
recursos do poder Legislativo Municipal.

§ 2°. As instrucdes normativas de controle interno terdo forca de regras que,
sendo descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser apurada nos termos do regime
de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

Subsecao 11
Da Auditoria

Art. 10. Compete a Auditoria a fiscalizacao pela aderéncia dos servidores aos
controles internos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da aplicacdo dos recursos
publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da institui¢do e ingresso de recursos,
renuncias de receitas, subvengoes e prestagdes de contas.

Paragrafo unico. Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput deste
artigo, a Auditoria tera como atribuigdes:

I - determinar a realizagdo de inspe¢ao ou auditoria sobre a gestao dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

II - dispor quanto as dentncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos
politicos, organizagdo, associacao ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administracdo do Legislativo Municipal;

III - opinar em prestacdes ou tomadas de contas, exigidas por forga de
legislacao;

IV - efetuar, em caso de irregularidade:

a) a oportunizagdo ao servidor ou setor o qual se imputa irregularidade o
contraditério e ampla defesa;

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para efeitos de
controle hierarquico;

¢) representar ao Controle Interno, para efeitos de adogdo de procedimentos
corretivos e/ou preventivos;

d) representar ao Presidente da Camara, em caso de a irregularidade nao ser

sanada;

e) representar ao Tribunal de Contas em caso de nao saneamento da falha e/ou

em casos de prejuizo ao erario;

f) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos
os atos de seu exercicio fiscalizatorio.

Secao V
Da Assinatura dos Relatorios de Gestao Fiscal
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Art. 11. Os Relatérios de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Legislativo,
previstos no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000, serdo assinados pelo respectivo
Presidente da Camara, pelo profissional responsavel pela contabilidade, pelo responsavel
pela administragdo financeira e também pelo Controlador da Auditoria Interna.

Paragrafo tunico. Em caso de divergéncia da Auditoria em relacdo a
informagdes do relatorio de gestao fiscal e os fatos ndo terem sido sanados antes da emissao
do relatorio, estes serdo identificados no relatério de auditoria e representados ao Tribunal de
Contas do Estado.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese, a terceirizagio da
implantacdo e manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio ¢ de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgdo que o instituiu, ressalvadas as hipéteses:

I - cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal integrante do Sistema
de Controle Interno;

II - implantacdo e uso de sistema informatizado terceirizado para estruturagao
e auxilio do Sistema de Controle Interno.

Art. 13. As despesas do Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
proprias, fixadas anualmente no Or¢amento da Camara Municipal.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a (01°) primeiro de junho de 2015.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho, aos vinte e trés (23) dias do
més de junho de dois mil e quinze (2015).

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO POR AFIXACAO NA
SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL. NA DATA SUPRA.

NELSON RIBAS TREVIZOLI
Diretor de Administracao
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