PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO

Paco Municipal “Olivio Rigotto”

C.N.P.J. 44.919.314/0001-68 - INSC. ESTADUAL 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavalheri, 281 - CEP 17970-000 - Fone (18 ) 3857-1210 -
FAX 3857-1164 - S&o Jodo do Pau D"Alho-SP
E-mail: pessoal@paudalho.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA N° 008/2020
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D’ Alho, Estado de S&o Paulo, torna puablico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos g Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Ajudante Geral 01 |01] - 40 1.187,00 Alfabetizado
I- formacéo académica de nivel superior em
Servico Social, através de curso reconhecido
Assistente Social o1 lo1l - 20 1.752,62 pelo Ministério de Edugagao e Cultura - MEC;
II- registro no Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS
Auxiliar de Creche 01 |01] - 40 1.187,00 Ensino Fundamental Completo
Cozinheira 01 |01 - 40 1.187,00 Alfabetizado
I- formacgdo académica de nivel superior em
Enfermagem, através de curso reconhecido
Enfermeiro o1 lo1l - 20 1.560,86 pelo Ministério de Educacéo e Cultura - MEC;

e
II- registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

Escriturario 01 |01] - 40 1.232,80 Ensino Médio Completo

I- formacgdo académica de nivel superior em

Farmacia, através de curso reconhecido pelo

Farmacéutico 01 (01| - 40 1.993,72 Ministério de Educacéo e Cultura - MEC; e

I1- registro no Conselho Regional de
Farmacia — CRF

Monitor de Projetos Sociais 01 |01] - 40 1.187,00 Ensino Fundamental Completo

Motorista | o1 [o1| - | 40 | 1.232:80 Ensino Fundamental Completo e CNH
Categoria “D” ou “E

| - formagéo académica de nivel superior em

Psicologia, através de curso reconhecido pelo

Psicélogo 01 |01]| - 20 2.392,65 Ministério de Educacao e Cultura - MEC; e

I1- registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP

Servente || 01 (01| - 40 1.187,00 Alfabetizado

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigOes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 de margo a
08 de abril de 2020 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.
e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO , respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrigéo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data d e vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢es individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura.
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Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA |, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo
de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragfes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.



3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 -

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NIiVEL SUPERIOR

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa CRITEE. 2. 32

Informatica
Assistente Social 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
Psicélogo 10 10 10

Prova Objetiva

NIVEL MEDIO COMPLETO

Conhec. Bés. de

Lingua Portuguesa Matematica | P
nformética
Escriturario 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL Conhec Lingua ZOMR S AENE Conhec. Bas
COMPLETO P Matematica LA Prova Prética
Especificos Portuguesa de Informatica
Auxiliar de Creche 10 10 10 - NAO
Monitor de Projetos Sociais - 10 10 10 NAO
Motorista | 10 10 10 - SIM
< Prova Objetiva
MMS AT TS0 Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Ajudante Geral - 15 15
Cozinheira 10 10 10
Servente Il - 15 15

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de S&o Jodo do Pau D’ Alho/SP na data
provavel de 17 de MAIO de 2020, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Ajudante Geral

Assistente Social

Auxiliar de Creche Cozinheira
Escriturario Enfermeiro
Monitor de Projetos Sociais Farmacéutico
Motorista | Psicoélogo
Servente Il

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Pau D’ Alho —
SP, caso 0 numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser
remarcadas para outra data.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA | deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac@o da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



5.6 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

7.2- Para o cargo de MOTORISTA | o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.



7.2.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacado (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac@o de Transito de natureza — Leve.

7.2.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)

durante o exame de diregao veicular.

7.2.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base

8.1-

nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.



8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.



11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

11.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apoés a homologacgdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacédo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nado gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigao, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 028/2020, de 04 de marco de 2020 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Joao do Pau D’Alho — SP, 14 de marco de 2020.

Fernando Barberino
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

- Efetuar limpeza em geral de salas, reparticées, recolhendo o lixo e retirando o pé das mesas e armarios;

- Varrer, encerar e lustrar o chao, utilizando enceradeira ou escovao;

- Espanar e/ou lavar vitrds;

- Limpar telefones;

- Limpar, lavar e higienizar sanitarios, vasos, pias e azulejos;

- Enxugar o chao aplicando desinfetante;

- Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas
elétricas e luzes;

- Atender, eventualmente, telefone e o publico em geral, prestando informagdes simples;

- Efetuar a limpeza, varricdo e conservagéo de aulas ou postos de atendimento de salde, mantendo limpos patios e
sanitarios;

- Controlar o consumo de material de limpeza solicitando sua reposicdo quando necessario;

- Colaborar no recebimento, armazenamento e conservacédo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo
limpos e organizados armarios e prateleiras;

- Zelar pela limpeza e conservacdo dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os livros em
suas respectivas prateleiras;

- Separar e enviar material para esterilizacdo;

- Arrumar e desinfetar camas e ambientes, encaminhando a roupa de cama para esterilizacéo;

- Preparar e servir agua e cafezinho nas repartices, lavando copos, xicaras e utensilios;

- Executar outras tarefas afins;

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o0 estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetuar limpeza e conservacéo de area verde, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

- Efetuar limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacéo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execug¢éo dos trabalhos;

- Auxilia na preparagdo de rua para a execucgdo de servicos de pavimenta¢do, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar nas instalages e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagdes;

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos etc., langcando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a sadde da populagéo;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

- Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias soécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento;

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacéo de méo-de-obra;

- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE

- Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo Setor de Educacéo;

- Zelar pela seguranca das criangas efetivamente frequentadoras das Unidades Escolares em Creche;

- Alimentar as criancas efetivamente frequentadoras da creche que estejam ao seu encargo;

- Higienizar e manter higienizadas as criancgas efetivamente frequentadoras da creche que estejam ao seu encargo;
- Zelar pela saude das criangas efetivamente frequentadoras da creche que estejam ao seu encargo;

- Manter a ordem, conservacéao e higienizagao no local de trabalho, segundo normas e instrucdes;

- Arrumar bergos e camas das criancas na creche;

- Promover a higienizacdo dos vestuarios das criancas, de cama, mesa e banho;
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- Conduzir com seguranca a crianga, de acordo com as funcdes estabelecidas pelo diretor da unidade de ensino;

- Participar de reuniGes administrativas e outras, e presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;

- Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacgdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

- Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem-estar das criancas;

- Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

- Auxiliar o professor no processo de observacao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

- Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencao deste material;

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangcas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre
familia, creches etc.;

- Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;

- A ocupante do cargo somente podera executar suas fun¢des na area da Educagao;

- Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COZINHEIRA

- Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;

- Preparar as refeicdes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade
dos alimentos;

- Auxiliar a servir lanches e refei¢des;

- Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

- Zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessarias para evitar deterioracéo e
perdas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizag6es
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

- Promover a integragcdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solu¢des através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de salde da mulher, orientacdes sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

- Efetuar trabalhos com criangas para a prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevencédo de drogas
etc.;

- Executar a supervisdo e controle de equipamentos e materiais de consumo;

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

- Efetuar e registrar todos o0s atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da saude;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servi¢cos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

- Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

- Atender bem o publico;

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
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- Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informagfes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando & agilizagéo de informagdes;

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacéo e comparagéo de dados, conferéncia de célculos
de licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas;

- Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de area, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;

- Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando informagées
relativas aos servicos executados;

- Receber e transmitir fax e e-mail;

- Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminhéa-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;

- Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Executar tarefa de organizagdo e controle das atividades de Farmacia;

- Manipular preparacfes farmacéuticas ou de produtos saneantes e germicidas que requerem procedimentos
farmacotécnicos simples, quando necessario;

- Aplicar conceitos e técnicas para execucao do controle de estoque de medicamentos, matérias-primas e correlatos;

- Auxiliar na identificacdo de reacdo adversa a medicamentos e de interacbes medicamentosas pelo relato dos
pacientes;

- Auxiliar no controle da utilizagcao de antimicrobianos, anti-retrovirais, antineoplasicos, etc;

- Aplicar a legislacdo sanitaria pertinente ao controle de substéncias e produtos farmacéuticos entorpecentes,
psicotropicos e outros sujeitos a controle especial;

- Armazenar matérias-primas, medicamentos e correlatos conforme as boas praticas de armazenamento;

- Conhecer e aplicar os sistemas de distribuicdo de medicamentos: coletiva, dose individualizada e dose unitéria;

- Atender o usuario nas prescrigdes de medicamentos;

- Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

- Utilizar nogdes gerais de informética (conhecimento bésico de Word, Excel e de Internet);

- Elaborar pedidos de requisi¢cdes de suprimentos, bem como relatério de entrada e saida de medicamentos;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de salide em que esté inserido;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de prote¢&o apropriados, quando da execugédo dos
Servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

- Executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS

- Coordenar as ac¢des que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados no municipio;

- Sugerir a SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social a adocdo de medidas para atendimento as metas do
MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome em relacdo ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

- Reapresentar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social em reunifes, 0os assuntos relacionados ao Programa
Social em questao;

- Programar e/ou organizar junto de SMAS e a administracdo municipal seminarios e/ou cursos de capacitacdo para 0s
profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais existentes;

- Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario;

- Mapear e referenciar as familias em situacé@o de vulnerabilidade social dentro do Servi¢o de Prote¢do Social Basica e
do servigo de Protecdo Social Especial;

- Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de Servigo Social e Psicologia, acdes
correlatas;

- Reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelo Programa Bolsa Familia, SIS
Jovens, SIS, PETI, SUA, WEB e outros para garantir a oferta de servigos adequados a necessidade da populagao;

- Discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia exigida em cada projeto referenciado nos programas
sociais com o objetivo de melhor adequa-los aos usuarios;

- Promover ag8es inter-setoriais com organizagdes governamentais e ndo governamentais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas;

- Coordenar e/ou participar de atividades de educacao continuada, visando a melhoria de vida da populacéo assistida;

- Programar e Supervisionar a prestacéo da Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias de acordo com
a oferta de servigo de cada Programa Social existente;

- Estimular e desenvolver oficinas sociais — educacionais através de grupos voltados a recuperacéo de auto-estima,
troca de experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinsercéo familiar e comunitaria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA |

- Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos, combustivel, dleo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e
freios, catracas, baterias, nivel e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, extintores, etc;

- Verificar se a documentagéo do veiculo esta correta;

- Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados os
reparos;

- Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;

- Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos;

- Transportar refeicbes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, Centro
Educacional Infantil-(CEIl) e postos de distribuicéo;

- Atender as solicitagdes dos setores competentes nas aquisi¢fes e distribuicdes de mercadorias em geral;

- Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc;

- Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambuléncia no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

- Ficar a disposicdo da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas,
documentos ou materiais leves;

- Transportar alunos dos CEls ou escolas para os servigos especializados de salde ou a passeios, excursdes, eventos
culturais, exposicdes, desfiles, feiras, festividades etc;

- Transportar alunos do municipio até suas respectivas escolas;

- Transportar alunos deficientes do municipio até a APAE de Tupi Paulista;

- Orientar os alunos quanto as normas de seguranca e utilizagcdo do transporte escolar;

- Atuar com ética e respeito aos alunos;

- Transportar e atender os alunos deficientes de acordo com suas especificidades;

- Transportar material de constru¢éo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

- Abastecer e dirigir veiculos de irrigacdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a agua nos locais pré-
determinados;

- Proceder a irrigacao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;

- Abastecer e dirigir veiculos de aplicacdo de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e outros materiais
necessarios a execugao dos servicos;

- Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

- Transportar em 6nibus, turmas de servidores para os locais de servigo;

- Transportar o trator esteira para execu¢ao de servigos;

- Transportar em 6nibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;

- Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, constru¢éo de aterros e outras obras, compactacdo de
estradas rurais ou quadras para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;

- Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

- Ficar a disposigdo, em plantédo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro;

- Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigco do dia;

- Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis e;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragcos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessfes individuais e
grupais;

- Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administragdo Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas
aos objetivos da Prefeitura Municipal;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

- Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

- Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necesséarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencéo de acidentes nas atividades;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio;

- Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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SERVENTE Il

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

- Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitarias;

- Remover lixos e detritos;

- Lavar e encerrar assoalhos;

- Retirar o p6 de livros, estantes e armarios;

- Proceder a arrumagcéo, conservacgdo e remogdo de méveis, maquinas e materiais;

Atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar o café e servi-lo; transportar volumes;
- Eventualmente, efetuar a entrega e o recebimento de expedientes e correspondéncias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e

15



composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AJUDANTE GERAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Ges para a promogao, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;
Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CRECHE

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; No¢Oes de Saude; Nogbes
de Alimentacgdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog¢des praticas
de Amamentacgéao.

COZINHEIRA

Cuidados pessoais ha manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condicdes sanitarias e higi€nicas nas instalagbes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranca, destinacéo do lixo, lixo organico
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e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparacdo e
elaboragédo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimentacéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacgéo e Operacao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacéo e nutricdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+PréeC3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2ch8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagéo Escolar Ministério da Educacdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicdo
https://saude.es.qov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infeccéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfus@es, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informaética.

FARMACEUTICO

Farmacologia : Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Elimina¢@o das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagcdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade : Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farméacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS.
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Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogGes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos  : Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacado de Medicamentos.

MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informética.

MOTORISTA |

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga as Resolugées n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA,;

Orientacdes Sobre Elabora¢@o De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicologa(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnd@stico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracéo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugcdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui 0 Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

SERVENTE Il
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

18



